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Real Decreto 723/2026: nuevas obligaciones de informacion
sobre condiciones de trabajo y transparencia

Nerea San Juan Pérez

Con fecha de hoy, ha sido publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto
723/2026, de 9 de septiembre, por el que se transpone la Directiva (UE) 2019/1152 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones
laborales transparentes y previsibles en la Unién Europea (en lo sucesivo, el «Real Decreto
723/2026v).

La norma sustituye al Real Decreto 1659/1998 vy refuerza el deber de las empresas de
informar a las personas trabajadoras sobre los elementos esenciales de su contrato y las
principales condiciones aplicables a la prestacion laboral.

A continuacién, se resumen sus principales novedades y los aspectos mas relevantes que
deberan tenerse en cuenta.

1. ;Cuando entra en vigor y a quién afecta la norma?

El Real Decreto 723/2026 entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion, es decir, el
5 de octubre de 2026. A partir de esa fecha, las empresas deberan adaptar sus modelos y
documentos para garantizar el cumplimiento de los nuevos requisitos de transparencia
sobre las condiciones de trabajo.

No obstante, debe tenerse en cuenta que el capitulo relativo a la informacion sobre los
elementos esenciales del contrato Unicamente resulta aplicable a las relaciones laborales
de duracidn superior a cuatro (4) semanas. Asimismo, la norma establece reglas también
para el sector maritimo, independientemente de cual sea la duracion del contrato.

2. ¢:Qué sucede con los contratos vigentes?

La entrada en vigor de la norma no obliga a rehacer ni a modificar los contratos vigentes.
No obstante, si la persona trabajadora lo solicita, la empresa debera facilitarle, en el plazo
de treinta (30) dias habiles, aquella informacién exigida por la nueva norma que no le
hubiera sido comunicada previamente y a la que hacemos referencia en el siguiente
apartado.
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¢ Qué implicaciones tiene en la practica el nuevo Real Decreto?

Con caracter general, antes del inicio de la relacién laboral, la empresa debera facilitar a la
persona trabajadora, como minimo, la informacién prevista en el articulo 2 de la norma,
gue incluye los siguientes aspectos:

o

o

La identidad de las partes del contrato de trabajo.

La fecha de comienzo de la relacién laboral y, en caso de que se trate de una relacioén laboral
temporal, la duracién previsible de la misma.

El domicilio social de la empresa o, en su caso, el domicilio del empresario y el centro de
trabajo donde el trabajador preste sus servicios habitualmente. Cuando el trabajador preste
sus servicios de forma habitual en diferentes centros de trabajo o en centros de trabajo
moviles o itinerantes se hardn constar estas circunstancias.

La categoria o el grupo profesional del puesto de trabajo que desempenie el trabajador o la
caracterizacion o la descripcion resumida del mismo, en términos que permitan conocer
con suficiente precision el contenido especifico del trabajo.

La cuantia del salario base inicial y de los complementos salariales, asi como la periodicidad
de su pago.

La duraciény la distribucioén de la jornada ordinaria de trabajo.

La duracién de las vacaciones y, en su caso, las modalidades de atribuciéon y de
determinacion de dichas vacaciones.

Los plazos de preaviso que, en su caso, estén obligados a respetar el empresario y el
trabajador en el supuesto de extincion del contrato o, si no es posible facilitar este dato en
el momento de la entrega de la informacién, las modalidades de determinacion de dichos
plazos de preaviso.

El convenio colectivo aplicable a la relacion laboral, precisando los datos concretos que
permitan su identificacion.

En ETT, identidad de la empresa usuaria y causa del contrato de puesta a disposicion.

Existencia y funcionamiento de sistemas algoritmicos o automatizados cuando incidan en
jornada, tareas, salario, progresion profesional, lugar de trabajo o extincién contractual.

Plan de igualdad, politica de conciliacién, protocolo de acoso sexual y por razén de sexo y,
en su caso, medidas LGTBI.

Sistema de colaboracion en la gestion de Seguridad Social, entidad gestora o colaboradora,
mejoras voluntarias y planes o fondos de pensiones.

Supuestos y procedimientos de modificacion de funciones, clasificacion, salario y jornada.

Dicha informacioén deberd ser facilitada por el empresario la empresa con cardcter general
antes del inicio de la relacién laboral y, en todo caso, en el plazo mdximo de dos meses a

contar desde la fecha de comienzo de la relacién laboral.
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Cuando la persona trabajadora deba prestar servicios en el extranjero, la empresa debera
facilitarle también por escrito, antes de su desplazamiento, la siguiente informacién:

o La duracién del trabajo que vaya a prestarse en el extranjero, asi como la moneda en que
se pagard el salario.

o Las retribuciones en dinero o en especie, tales como dietas, compensaciones por gastos o
gastos de viaje, y las ventajas vinculadas a la circunstancia de la prestacion de servicios en
el extranjero.

o Ensu caso, las condiciones de repatriacién del trabajador.

Cualquier modificacion de los elementos indicados en este apartado deberd comunicarse por
escrito a la persona trabajadora en el plazo de un (1) mes desde la fecha en que resulte
efectiva (salvo que dicha modificacion derive de una normal legal o convencional).

4. ;Coémo debe entregarse esta informacion?

La informacion podra incluirse en el propio contrato de trabajo o facilitarse en uno o varios
documentos separados.

Estos documentos podran entregarse en papel o en formato electrénico. En este Gltimo
caso, la persona trabajadora debera poder acceder a ellos, guardarlos e imprimirlos, y la
empresa debera conservar un justificante de su envio o recepcién.

En cuanto a otros criterios formales, aiin no se ha publicado un modelo oficial y habra que
esperar a que el SEPE lo facilite. En cualquier caso, la ausencia de dicho modelo no exime
de cumplir con las obligaciones que comentamos a lo largo de esta circular.

5. Especial referencia al periodo de prueba

Una de las novedades mas relevantes, y que puede generar mas dudas en la practica, es
la obligacién de informar con mayor detalle sobre el periodo de prueba. Ya no sera
suficiente incluir una clausula genérica que se remita al Estatuto de los Trabajadores o al
convenio colectivo aplicable, como ya habian advertido algunos pronunciamientos
judiciales. La empresa deberd indicar expresamente la duracién y las condiciones del
periodo de prueba pactado.

El Real Decreto exige informar sobre la duracién concreta del periodo de prueba, tanto si
se sitla dentro del limite legal ordinario de seis meses como si se pacta un periodo
superior previsto por convenio colectivo en supuestos justificados. La norma menciona,
de forma muy abierta, causas como la naturaleza del empleo, el interés de la persona
trabajadora o la necesidad de evaluar la idoneidad cuando se haya producido una
suspension de la relacion laboral.
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También debera informarse sobre las obligaciones respectivas de empresa y persona
trabajadora de realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba. Esta
exigencia introduce un elemento especialmente delicado, porque obliga a describir qué
debe probarse, cdmo se valorara y qué conductas o experiencias forman parte del periodo
de prueba.

Si tuviéramos que valorar esta Ultima cuestién debemos ya adelantar que su redactado es
excesivamente general y puede generar una notable inseguridad juridica. La referencia a
conceptos abiertos -naturaleza del empleo, interés de la persona trabajadora, necesidad
de evaluacion de la idoneidad o experiencias objeto de la prueba- deja un amplio margen
interpretativo y previsiblemente dara lugar a controversias sobre la suficiencia de la
informacién facilitada, la validez de los periodos de prueba pactados y la regularidad de
las extinciones producidas durante ese periodo.

En este contexto, serd recomendable abandonar las cldusulas estidndar excesivamente
amplias y adaptar la redaccién del periodo de prueba al puesto concreto.

La cldusula deberia identificar, al menos, la duraciéon exacta del periodo, la norma legal o
convencional que la ampara, la finalidad de la prueba, las funciones o competencias que
serdn objeto de valoracion, las obligaciones basicas de ambas partes durante dicho
periodo y, cuando sea posible, los criterios generales de seguimiento o evaluacién.

Cuanto mas genérica sea la clausula, mayor sera el riesgo de discusion judicial sobre la
suficiencia de la informacion facilitada y sobre la validez de una eventual extincién
durante el periodo de prueba.

Para los nuevos contratos, conviene tratar el periodo de prueba como una cldusula de
riesgo y no como una mera clausula de estilo. En particular, deberia evitarse una férmula
limitada a indicar que «se pacta el periodo de prueba previsto en el convenio colectivo», salvo
gue vaya acompanada de una identificacion precisa del convenio aplicable, de la duracion
concreta y de una minima explicacion del contenido funcional de la prueba.

También es aconsejable que las empresas documenten internamente el seguimiento del
periodo de prueba, especialmente en puestos cualificados, mandos, perfiles comerciales,
técnicos o de responsabilidad. No se trata de convertir el periodo de prueba en un
procedimiento disciplinario ni en una evaluacién formal exhaustiva, pero si de disponer
de elementos objetivos que permitan justificar, si fuera necesario, que la decision
extintiva se vinculd razonablemente a la finalidad propia de la prueba.

En supuestos de suspensidn del contrato durante el periodo de prueba -por incapacidad
temporal, nacimiento, riesgo durante el embarazo, violencia de género u otras causas-
serd especialmente importante revisar si el periodo queda interrumpido, si ello esta
previsto en el contrato o en el convenio y cédmo se articula la eventual reanudacién del
computo.

La referencia del Real Decreto a la «necesidad de realizar la evaluacion de la idoneidad» tras
una suspension es amplia y puede generar conflictos sobre la duracién efectiva del
periodo de prueba y sobre la regularidad de la extincion.
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A continuacion, proponemos un modelo orientativo de cldusula de periodo de prueba
adaptado a las nuevas exigencias del articulo 3.2 del Real Decreto 723/2026. No obstante,
deberd ajustarse a las circunstancias de cada caso y revisarse a medida que la norma sea
objeto de desarrollo y se dicten los primeros pronunciamientos judiciales, dado que su
redaccién actual es genérica y deja abiertas diversas cuestiones interpretativas.

«Periodo de prueba.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores
y en el convenio colectivo aplicable, ambas partes acuerdan establecer un periodo
de prueba de .................. meses/dias, adecuado a la naturaleza del puesto de
trabajo y a las funciones contratadas.

Durante dicho periodo, la finalidad de la prueba serd verificar la adecuada
adaptacion de la persona trabajadora al puesto de......................... , asi como valorar
su capacidad para desarrollar las funciones esenciales asignadas, entre ellas:
........................................... (NOTA: AQUI PRODECERIA LLEVAR A CABO UNA
DESCRIPCION MINIMA DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES, COMPETENCIAS,
RESPONSABILIDADES, OBJETIVOS INICIALES O REQUISITOS ESPECIFICOS DEL
PUESTO.)

La empresa facilitard a la persona trabajadora los medios, instrucciones y
acompanamiento razonablemente necesarios para el desempeno inicial del puesto.
Por su parte, la persona trabajadora deberd prestar servicios con diligencia,
colaborar en el proceso de integracion y realizar las tareas y experiencias
profesionales que permitan comprobar su idoneidad para el puesto.

Salvo prevision legal o convencional aplicable, cualquiera de las partes podrd
desistir de la relacion laboral durante el periodo de prueba sin necesidad de alegar
causa ni respetar preaviso, con los efectos previstos en la normativa laboral
vigente. No obstante, la decision empresarial deberd respetar en todo caso los
derechos fundamentales y no podrd responder a causas discriminatorias o
vulneradoras de derechos.

En caso de suspension del contrato durante el periodo de prueba por alguna de las
causas legalmente previstas, [el computo del periodo de prueba quedard
interrumpido y se reanudard tras la reincorporacion efectiva de la persona
trabajadora / se estard a lo previsto en el convenio colectivo aplicable], siempre
que dicha interrupcion resulte conforme con la normativa vigente y haya sido
vdlidamente pactada.»

En puestos de especial responsabilidad, mandos, perfiles técnicos, comerciales o
posiciones con objetivos cualitativos, es recomendable concretar con mayor precision las
funciones o competencias objeto de valoracion.
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6. Obligacion de informar sobre algoritmos y sistemas automatizados

Otra novedad especialmente relevante es la obligacién de informar sobre la existencia de
sistemas algoritmicos o automatizados de toma de decisiones cuando se utilicen para
determinar, fijar, variar o modificar condiciones de trabajo. La informacién debe incluir
sus pautas, criterios y reglas de funcionamiento cuando afecten, entre otros aspectos, a
jornada, asignacion de tareas, salarios, progresién profesional, lugar de trabajo o extincion
del contrato.

Desde una perspectiva empresarial, esta obligacién aconseja revisar previamente qué
herramientas digitales se utilizan en recursos humanos, planificacion de horarios,
productividad, asignacién de tareas, retribucién variable, evaluacién del desempeno o
desvinculaciones. No se trata solo de informar de la existencia de la herramienta, sino de
poder explicar de forma comprensible su incidencia real en las condiciones laborales.

7. Recomendaciones practicas para empresas

Como resumen de todo lo desarrollado hasta este momento, estas serian las
recomendaciones mas relevantes a considerar:

o Actualizar de inmediato los modelos de contrato y anexos informativos antes del 5 de
octubre de 2026.

o Preparar un documento informativo estandar, pero modulable por puesto, modalidad
contractual, centro de trabajo, jornada y sistema retributivo.

o Revisar de forma individualizada las clausulas de periodo de prueba: duracién exacta,
convenio aplicable, funciones sujetas a prueba, finalidad de la evaluacién, obligaciones
de ambas partes y reglas sobre interrupcién o reanudacién del cémputo en caso de
suspensiéon contractual.

o Evitar cldusulas genéricas del tipo «seguin convenio» si no van acompanadas de una
identificacion precisa de la duracién aplicable y de una minima descripcion de las
experiencias o competencias objeto de prueba.

o Establecer pautas internas de seguimiento del periodo de prueba, especialmente en
puestos de responsabilidad, técnicos, comerciales o con objetivos cualitativos,
conservando evidencias razonables de la adaptacién al puesto, desempenio inicial,
incidencias o falta de adecuacién.

o Inventariar los sistemas digitales o automatizados con impacto laboral y preparar una
explicacién clara de sus criterios basicos de funcionamiento.

o Comprobar que la informacién sobre salario variable, jornada irregular, preavisos,
vacaciones, extincion y Seguridad Social es suficientemente concreta.

o Establecer un circuito interno para responder en plazo a solicitudes de informacién
de personas trabajadoras con contratos vigentes.

o Conservar prueba de entrega o recepcién de toda la documentacion informativa.
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8. Conclusion.

El Real Decreto 723/2026 supone un salto cualitativo en las obligaciones empresariales
de informaciéon. Aunque formalmente no crea nuevas condiciones laborales sustantivas,
si incrementa de forma muy relevante la carga documental y la necesidad de precisién en
la contratacién.

El principal riesgo practico serd que clausulas tradicionales o excesivamente genéricas
puedan ser consideradas insuficientes, especialmente en materia de periodo de prueba,
jornada irregular, salario variable y sistemas automatizados de decisién. La
recomendacion inmediata es revisar los modelos contractuales y preparar anexos
informativos claros, trazables y adaptados a cada realidad organizativa, evitando una mera
reproduccién formal de la norma y priorizando la seguridad juridica en la redaccién de las
cldusulas mas sensibles.

Asimismo, puede consultarse el texto integro de la norma en el siguiente enlace: <BOE 15
de septiembre de 2026>.

Departamento Laboral y de Seguridad Social

Eduardo Ortega Figueiral - ortegaf@ortega-condomines.com

Jorge Barbat Soler - jbarbat@ortega-condomines.com

Esther Vicente Garcia - evicente@ortega-condomines.com

Ralil Sala Cuberta - rsala@ortega-condomines.com
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